Mieux vivre les moments de la journée

Grace a des regles qui ont du sens
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L’analogie de I’arbre

Un arbre tient debout parce qu'il est solidement enraciné. Ses
racines représentent ce qui le guide : sa base, sa stabilité.
Pourtant, il continue d’évoluer. |l traverse le vent, la pluie, les
saisons. |l perd parfois des feuilles, parfois des branches, mais il
reste ancré.

En tant qu’éducatrice, c'est la méme idée. Nos racines : nos
valeurs et nos connaissances nous permettent de rester stables
dans un quotidien qui bouge constamment. Les enfants, eux,
vivent des tempétes intérieures : des émotions fortes, des
changements, des défis. Ces moments peuvent nous ébranler,
Mais si NouUs savons sur quoi NOUs NoUs appuyons, NOUs
pouvons demeurer constantes, rassurantes et cohérentes.

Etre ancrée, ce n'est pas étre rigide. C'est savoir ce qui est non
négociable, ce qui nous guide (valeurs et connaissances), tout en
restant capable de s'ajuster. Comme un arbre, on s'adapte, mais
on ne perd pas notre base.

Cet outil sert justement a clarifier nos valeurs, nos limites et nos
attentes afin d'intervenir avec constance et sens, méme quand le

climat est instable.
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L’OBJECTIF DE CET EXERCICE

L'objectif est de clarifier ce qui guide votre pratique,
de nommer les limites importantes pour vous et de
déterminer ce que vous attendez des enfants. Mettre
ces éléments par écrit rend vos intentions plus
concrétes et vous aide a exprimer clairement les
comportements attendus a des moments précis.
Cela favorise un cadre cohérent et rassurant pour les
enfants, tout en renforcant votre réle de modele et la

cohérence entre vos valeurs, vos paroles et vos

gestes.

Cet outil vous accompagnera en trois étapes:

identifier vos limites ainsi que leur raison d’étre,
préciser les comportements attendus selon les
différents moments de la journée, et prendre du
recul sur vous-méme pour incarner vos attentes et
transmettre aux enfants ce que vous souhaitez

réellement.
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A reteﬁnir de ...

Mode d’emploi de cet outil

Lorsque tu vois cette image, accompagnée du mot « Exemple »,
cela signifie que nous te présentons des exemples concrets tirés
de notre réalité sur le terrain.

Ces exemples ont pour but de t'aider a mieux comprendre et, qui

sait, a te donner des idées pour ta propre pratique.

Lorsque tu vois cette image, accompagnée de la phrase « A vous
de jouer! », cela signifie que c’est a toi de réfléchir et de noter tes
propres réponses.

Tu peux soit imprimer nos modeles, soit les inscrire dans ton

cahier ou ton agenda professionnel.

Lorsque tu vois cette image accompagnée d'une phrase, cela
signifie que c'est pour revenir sur une réflexion, rappeler un point

important ou signaler un avertissement a retenir.
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Réfléchir a nos valeurs avant de
commencer

Avant de poser des reégles ou d'intervenir aupres des
enfants, il est essentiel de savoir ce qui guide
réellement nos décisions. Identifier nos valeurs, c'est
nommer ce qui est important pour soi dans la
relation avec les enfants, dans |la vie de groupe et dans
notre maniere de partager ces valeurs. Ces valeurs
deviennent nos repéres : elles orientent nos choix,
influencent notre ton, nos attentes et notre maniére
d’agir, méme dans les situations plus difficiles.
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Une définition du concept de
Valeur pour Connexance

Une valeur est un principe ou une idée importante
qui guide nos choix, nos comportements et nos
décisions au quotidien. Dans le contexte éducatif,
les valeurs sont ce que nous souhaitons
transmettre aux enfants par nos paroles, nos gestes
et notre maniére d'agir, et elles servent de repeéres
pour créer un milieu cohérent et respectueux.
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Les valeurs importantes dans mon quotidien
professionnel

*Bien qu'il soit important de réflechir d nos valeurs, si nous
travaillons dans un milieu, CPE ou garderie, les valeurs de notre
milieu devraient se retrouver dans cette section.

Valeur 1 g neppect : Teb porpennes, du mateniel, de ¢ erwinsnnement

Valeur 2 Jentnaide Cnthe badutlie et leb enfonty et leb enfonty entre eux

Valeur 3 Zemeément prévent, : Ce qui be podbe maintenont et impetant

Valeur 4 Ze ploivivy : A quetidien
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A vous de jouer !

Inscrivez les valeurs qui sont importantes pour vous
dans votre quotidien professionnel ou les valeurs de
votre milieu.

Valeur 1

Valeur 2

Valeur 3

Valeur 4

Valeur 5
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Avertissement sympathique

L'exercice que vous allez commencer est avant tout un
exercice de réflexion. Vous serez guidées étape par étape
tout au long du processus. Il est tout a fait normal que
certaines réflexions soient plus difficiles : nous prenons
rarement le temps de nous arréter pour penser a ces
éléments, méme s'ils sont présents en permanence dans
notre quotidien avec les enfants.

Les mettre par écrit permet de clarifier nos idées et
d'alléger le quotidien. Cela aide a diminuer la charge
mentale liée a toutes ces petites décisions et ajustements,
particulierement lorsque nous faisons face a des situations
plus difficiles.
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L'objectif ici n'est pas de multiplier les interdits, mais de
réfléchir aux comportements ou actions que vous ne
tolérez pas.

Cette réflexion permet de Vérifier si ces « interdits » ont
une véritable raison d’étre : est-ce qu'ils protégent une
valeur importante, la sécurité ou le respect du groupe, ou
sont-ils simplement présents par habitude ?

A cette étape de la réflexion, il s'agit simplement
d'identifier les différents moments de la journée
séparément et de réfléchir aux limites que vous avez pour
chacun de ces moments. Par exemple, vos limites au repas
ne seront peut-&tre pas les mémes que lors de la sieste, et
c'est tout a fait normal.

Réfléchir ainsi aux moments séparément permet
également aux enfants de comprendre que nos
comportements doivent s’ajuster selon 'ambiance,
'endroit et le moment de la journée.

Prendre conscience de ce que I'on n'accepte pas et
pourquoi aide a intervenir de facon plus cohérente,
assumée et juste auprés des enfants.
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Exemples
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{ ’ Lors des moments de Repas
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Je n’accepte pas: que I'on dise des « mots de toilette ».

Parce que : Cela peut susciter un sentiment de dégouUt et

couper 'appétit, autant pour moi que pour certains enfants.

Je n'accepte pas: que 'on se léve constamment pour aller

jouer puis revenir manger.

Parce que : Je trouve important de développer de saines

habitudes. Garder une ambiance calme et agréable pendant

le repas favorise une expérience positive pour tous et aide les

enfants & rester concentrés sur ce moment.
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Lors des déplacements

Je n’'accepte pas: Que I'on bouscule les autres

Parce que : Cela peut blesser les enfants et créer un climat

d’agitation. Les déplacements sont des moments ou I'on apprend

4 respecter I'espace des autres et a se déplacer en douceur

Je n'accepte pas: Que 'on coure dans les corridors.

Parce que :Les corridors sont des espaces €troits ou courir

augmente les risques de chutes et de collisions. Marcher permet

de préserver la sécurité de tous et garder une ambiance calme.
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AU moment de I'histoire

Je n'accepte pas: Que I'on parle ou chuchote en méme

temps que je lis.

Parce que : Le silence permet & tous de mieux écouter et de

profiter de I'histoire.

Respecter I attention des autres contribue & un moment

agréable pour chacun.
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Le principe se répéte, peu importe | ’endroit et le moment...
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Des questions a se poser !

Pour diminuer le nombre d’interdit et garder juste ce qui
est logique et cohérent...

o Cette limite est-elle la pour me rassurer ?
o (Réduire mon stress, garder le contréle..)

o Est-ce qu’elle est la pour assurer la sécurité ?

o Est-ce qu’elle est |a pour respecter une de mes valeurs ?
o (Le respect, I'inclusion..)

o Est-ce qu’elle respecte les besoins des enfants ?
o Est-ce qu’elle est cohérente avec leur développement ?
o Est-ce gu’elle a du sens a ce moment précis ?

o Est-ce que cette limite aide réellement I'enfant a
apprendre ?
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A retenir de cette éta pe

Au départ, le but d’identifier ce que nous n'acceptons
pas a différents moments de la journée est simplement
de mettre nos idées au clair pour nous méme et
prendre conscience de nos limites. Ensuite, en
réfléchissant a la raison derriére chaque interdit, on
réalise parfois que certains n'ont pas vraiment leur
place... et ils disparaissent d'eux-mémes lorsqu’on ne
trouve pas de justification réelle. Les enfants cherchent
naturellement le sens de ce qui est demandé. |Is
seront donc plus collaboratifs lorsque nous connaissons
clairement la raison derriére une limite et que nousy
croyons nous-meémes. Dans ce cas, ils sont également
moins tentés de contourner la régle, car elle apparait
logique et cohérente.
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A vous de jouer !

Voici un modele que vous pouvez imprimer ou
recopier autant de fois que nécessaire pour
chague moment de la journée.
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Inscrivez ce que vous n’acceptez pas, et la raison
derriéere ce choix.

Moment de la journée

Je n'accepte pas:

Parce que:

Je n'accepte pas:

Parce que:
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Des questions a se poser ! Pour chacune des limites
identifiées

Moment de la journée

e Cette limite est-elle la pour me rassurer ?
o (Réduire mon stress, garder le contrdle...)

o Est-ce gu’elle est la pour assurer la sécurité ?

e Est-ce gu’elle est la pour respecter une de mes valeurs ?
o (Le respect, I'inclusion..)

o Est-ce qu’elle respecte les besoins des enfants ?
e Est-ce gu’elle est cohérente avec leur développement ?
e Est-ce gu’elle a du sens a ce moment précis ?

e Est-ce que cette limite aide réellement I'enfant a
apprendre ?
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=1 Etape 2

Définir les comportements attendus
I
\' selon les moments de |a journée

s
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Cette étape est essentielle, car elle nous amene a réfléchir
concrétement a ce que nous voulons voir comme
comportements selon les différents moments de la
journée. En clarifiant nos attentes, il devient ensuite
beaucoup plus simple de formuler des consignes claires
et cohérentes.

L’'avantage, c’est que les enfants peuvent ainsi mieux
comprendre ce qui est attendu d’eux, ce qui favorise leur
collaboration et leur sentiment de sécurité. Lorsque les
attentes sont explicites, les enfants savent comment agir
et peuvent plus facilement s'ajuster au contexte, a
I'ambiance et au moment.

Et méme si certains enfants éprouvent davantage de
défis de compréhension, que ce soit en raison de leur
jeune age ou d'autres caractéristigues, les enfants qui
comprennent plus rapidement deviennent des modéles
positifs. |Is offrent alors des repéres concrets que les
autres peuvent observer et suivre plus facilement.
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Attention !!!

Dans cette étape, vous serez invitées a définir les
comportements que vous souhaitez voir chez les
enfants, selon les différents moments de la journée.
Cette réflexion s'appuie sur les limites et les interdits
identifiés a I'étape précédente.

Il peut y avoir un lien entre un interdit et un
comportement attendu, mais ce lien n'est pas
toujours direct. Parfois, I'interdit devient implicite :
plutét que de nommer ce qui n’est pas permis, on
met I'accent sur ce que I'’enfant peut faire et sur le
comportement que I'on souhaite encourager.

Cette facon de faire permet aux enfants de mieux
comprendre les attentes et facilite |la clarté des
consignes au quotidien.
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Exemples
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Je n’accepte pas: que I'on dise des « mots de toilette ».

Parce que : Cela peut susciter un sentiment de dégouUt et

couper 'appétit, autant pour moi que pour certains enfants.

Je n'accepte pas: que 'on se léve constamment pour aller

jouer puis revenir manger.

Parce que : Je trouve important de développer de saines

habitudes. Garder une ambiance calme et agréable pendant

le repas favorise une expérience positive pour tous et aide les

enfants & rester concentrés sur ce moment.
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Les comportements attendus

'll

ﬁ = Lors des moments de Repas

On se raconte des petites histoires ou on discute calmement.

On parle et on s’écoute chacun notre tour

On respecte 'espace de chacun en gardant nos mains pres

de notre assiette

On garde la nourriture dans notre assiette

On mange en restant assis.

On s’entraide pour ramasser lorsque nous avons terminé.

Chacun apporte son assiette & I'évier lorsqu’il a fini.

etc
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Limites déterminées lors de I'étape précédente

Je n’'accepte pas: Que I'on bouscule les autres

Parce que : Cela peut blesser les enfants et créer un climat

d’agitation. Les déplacements sont des moments ou I'on apprend

G respecter I'espace des autres et a se déplacer en douceur

Je n'accepte pas: Que 'on coure dans les corridors.

Parce que :Les corridors sont des espaces étroits ou courir

augmente les risques de chutes et de collisions. Marcher permet

de préserver la sécurité de tous et garder une ambiance calme.
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Lors des déplacements

Les comportements attendus

On marche un pied apres I'autre

On garde la distance d’un bras entre I ami devant et I’ ami derriere

On se déplace en regardant devant soi.

On respecte 'espace des autres en gardant nos mains preés de nous.

On parle & voix basse ou on garde le silence selon le contexte.
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Limites déterminées lors de I'étape précédente

Je n'accepte pas: Que I'on parle ou chuchote en méme

temps que je lis.

Parce que : Le silence permet & tous de mieux écouter et de

profiter de I'histoire.

Respecter I attention des autres contribue & un moment

agréable pour chacun.
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AU moment de I'histoire

Les comportements attendus

On garde le silence pendant que 'adulte lit.

Ou, on garde la bouche fermée quand I'adulte lit

On léve la main pour poser des questions ou réagir.

On manipule les livres doucement (si C’est un moment ou les

enfants peuvent toucher le livre).

On regarde le livre avec nos yeux - On écoute avec nos oreilles
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A vous de jouer !

Voici un modele que vous pouvez imprimer ou
recopier autant de fois que nécessaire pour
chague moment de la journée.
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Inscrivez Les comportements attendus en vous
référant a vos limites déja établies

Moment de la journée
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A retenir de cette éta pe

Les comportements attendus peuvent étre
multiples, mais I'important est de nommer
explicitement ce que les enfants peuvent faire,
plutét que de mettre I'accent sur l'interdit. C'est
pour cette raison que I'étape précédente, ou lI'on
identifie nos limites, est essentielle : elle nous
permet ensuite de les transformer en
comportements positifs et concrets que nous
souhaitons voir. Ce processus n'est pas quelque
chose que nous avons I'habitude de faire, alors
c'est normal qu'il nécessite de la réflexion, du
temps ET de la pratique.
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Etape 3

Un regard sur nous méme pour
incarner nos attentes
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Nous transmettons ce que nous sommes

Entre ce que nous disons aux enfants et ce que nous leur
transmettons par nos gestes et nos comportements, il
peut parfois y avoir, sans gue nous nous en rendions
compte, une incohérence. Or, ce sont ces incohérences qui
sont le plus souvent percues par les enfants.

Par exemple, si nous demandons aux enfants d’étre
calmes et assis a la table pendant le repas, mais que de
notre coté nous sommes dans l'urgence : debout, a servir
rapidement, a nettoyer ou a accomplir d'autres taches
pendant qu’ils mangent, le message envoyé est
contradictoire. Ce que nous demandons et ce que nous
faisons ne vont pas dans le méme sens.

Les enfants apprennent avant tout par I'observation. Ce
sont nos gestes, notre posture et notre maniére d’étre
qui ont le plus d'impact. Bien souvent, nos comportements
parlent plus fort gue nos mots.

« Tes actes parlent si fort que je n‘entends pas ce que tu dis. »

André, C, Lesire, C, Kotsou, I. (2017). Transmettre : ce que nous apportons les uns les autres. Edito.
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Exemples

Dans cette partie, nous ne reprenons qu'un seul exemple,
car les questions proposées s'appliquent a tous les
moments et a toutes les attentes que vous avez pu noter.
Le principe de réflexion reste le méme.
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On se raconte des petites histoires ou on discute calmement.

On parle et on s’écoute chacun notre tour

On respecte 'espace de chacun en gardant nos mains pres

de notre assiette

On garde la nourriture dans notre assiette

On mange en restant assis.

On s’entraide pour ramasser lorsque nous avons terminé.

Chacun apporte son assiette & I'évier lorsqu’il a fini.

etc

ohholancve

La plateforme de I'inclusion



"_H Des questions a se poser

Est-ce que ce que je fais refléte réellement ce que je
demande aux enfants a ce moment-la ?

Est-ce gue mon ton de voix est en accord avec 'ambiance
gue je souhaite créer (calme, écoute, respect) ?

Est-ce que ma posture (pressée, détendue, disponible, agitée)
aide les enfants a s’ajuster... ou les rend plus excités ou
insécurisés ?

Est-ce que mes gestes et déplacements montrent le
comportement que j'attends des enfants ?

Est-ce que mes interventions sont claires et cohérentes, ou
est-ce que j'envoie des messages contradictoires ?

Si j’étais un enfant, qu'est-ce que je comprendrais vraiment
en observant I'adulte a ce moment précis ?

Est-ce gue mon comportement aide les enfants a réussir... ou
leur demande quelgque chose que je n'incarne pas Moi-méme ?
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Des questions a afficher !

Voici un modele des questions que vous pouvez
imprimer comme un rappel au quotidien.
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Des questions a se poser

« Est-ce que ce que je fais refléte réellement ce que je
demande aux enfants a ce moment-la ?

« Est-ce que mon ton de voix est en accord avec 'ambiance
gue je souhaite créer (calme, écoute, respect) ?

« Est-ce que ma posture (pressée, détendue, disponible, agitée)
aide les enfants a s’ajuster... ou les rend plus excités ou
insécurisés ?

» Est-ce que mes gestes et déplacements montrent le
comportement que j'attends des enfants ?

« Est-ce que mes interventions sont claires et cohérentes, ou
est-ce que j'envoie des messages contradictoires ?

« Sij’étais un enfant, qu'est-ce que je comprendrais vraiment
en observant I'adulte a ce moment précis ?

« Est-ce gue mon comportement aide les enfants a réussir... ou
leur demande quelgque chose que je n'incarne pas Moi-méme ?
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A ne pas oublier dans notre réflexion !

Les valeurs que nous choisissons de privilégier doivent
aussi se refléter dans I'ambiance de notre milieu. La
cohérence dont nous avons parlé pour les attentes des
enfants s'applique également aux valeurs que nous
souhaitons transmettre.

Ces valeurs s'apprennent d’abord par ce que nous
incarnons en tant qu’adultes. Par exemple, les enfants
apprennent le respect lorsqu'ils se sentent respectés
par nous. Chaque geste, chaque parole et chaque choix
gue nous faisons contribue a rendre ces valeurs
tangibles et compréhensibles pour eux. En résumé,
nous sommes un miroir puissant de ce que nous
souhaitons voir fleurir chez les enfants. Les mémes
questions devraient se poser pour s’assurer que
nous sommes cohérents avec nos valeurs et ce que
I'ambiance de notre milieu refléte.
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Conclusion

En clarifiant vos valeurs, vos limites et vos
attentes, vous avez défini vos racines. Le véritable
impact se voit dans vos paroles, vos gestes et
vos interventions au quotidien.

Prendre le temps de réfléchir a la cohérence
entre ce que vous pronez et ce que vous faites
permet de donner des repéres concrets aux
enfants et de leur montrer, par I'exemple, ce
gu'ils peuvent apprendre et reproduire.

Méme de petits ajustements au quotidien font
une grande différence : observez, ajustez et
veillez a ce que vos gestes et interventions
soient cohérents avec ce que vous souhaitez
transmettre aux enfants.
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